Bl Stereotipi out!
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STEREOTIPI, PREGIUDIZI, DIFFERENZE, IMMEDESIMAZIONE, CONTATTO CON LE EMOZIONI

ATTIVITA

Alcune delle nostre protagoniste fanno lavori che tradizionalmente sono stati svolti

da uomini (tatuatore, comandante di polizia penitenziaria, controllore di volo...) 0 sono
impegnate in ambiti dove le posizioni di maggiore responsabilita restano, nel nostro
Paese, ancora fortemente appannaggio maschile come la politica e l'imprenditoria
(almeno in termini percentuali).

Chiedete ai partecipanti di confrontarsi, a partire da un brainstorming collettivo,

sulla percezione che ciascuno, maschi e femmine, ha del lavoro femminile anche

in relazione agli stereotipi di genere e orientamento sessuale per facilitare, attraverso
il confronto, il riconoscimento dei meccanismi alla base delle discriminazioni.

Quali sono i pregiudizi ricorrenti?
Quali sono le discriminazioni visibili e quali quelle nascoste?

Dividere i partecipanti in piccoli gruppi e chiedere a ciascuno di riflettere, con degli
esempi, sulle situazioni in cui, a vario titolo, si sentono vittime di pregiudizi.

Come si sono sentiti? Quali emozioni hanno vissuto? Come hanno reagito?
Quali antidoti si possono opporre contro i pregiudizi?

CONCLUSIONE

Condivisone in plenaria.



